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EIXO AÇÃO ESTRATÉGIA METAS PRAZO PARCEIROS 
RESPON
SÁVEL 

STATUS 
/MONITORA

MENTO 

VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE 

DO 
TRABALHAD

OR 

Realizar visitas em 
estabelecimentos que 
fabricam marmitas e 
marmitex visando alertar 
sobre as práticas de 
segurança no trabalho 
durante o processo 
produtivo. 

- Estabelecer junto com 
a Vigilância Sanitária e 
Atenção Básica os 
locais onde serão 
realizadas as visita; 
- Promover ação 
educativa sobre 
segurança no trabalho 
aos trabalhadores que 
manipulam os 
alimentos; 
 

- Realizar visitas 
em 5 
estabelecimentos, 
por distrito 
sanitário 
municipal de 
Uberaba, que 
fabricam 
marmitas e 
marmitex. 

2º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Sanitária 

 
Atenção 
Básica 

 
CEREST 

Vigilância 
Sanitária 

 

Instituir e manter cadastro 
atualizado de empresas que 
tiveram acidentes de 
trabalho grave notificados 
no SINAN classificadas nas 
diversas atividades 
econômicas,com indicação 
dos fatores de risco que 
possa ser gerados para os 
trabalhadores e para o 
contingente populacional 
direta ou indiretamente a 
eles expostos. 

-Criar cadastro de 
empresas que tiveram 
acidentes de trabalho 
grave notificados no 
SINAN classificadas 
nas diversas atividades 
econômicas. 

- Cadastrar 50% 
de empresas que 
tiveram acidentes 
de trabalho grave 
notificados no 
SINAN 
classificadas nas 
diversas 
atividades 
econômicas no 
Município de 
Uberaba em 2015 

2º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Epidemiológic

a 
CEREST 

 



Mapear e analisar o perfil de 
morbi-mortalidade para 
definir as ações de 
promoção e prevenção em 
Saúde do Trabalhador 

- Analisar as fichas de 
notificação compulsória 
relacionadas ao trabalho 
e elaborar dados 
estatísticos, por meio 
dos programas 
TABWIN e SINAN 
NET com base nos 
dados anuais. 
- Analisar CATs 
encaminhadas pelo 
INSS ao CEREST para 
que estas sejam 
notificadas e 
investigadas. 

Analisar 100% 
das notificações 
relacionadas ao 

trabalho 
notificadas no 

SINAN do ano de 
2014. 

3º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Epidemiológica 

 
INSS 

CEREST 

 

Realizar campanha de 
vacinação contra hepatite B 
com manicures de Uberaba. 

- Criar e divulgar o Dia 
“D” para campanha de 
vacinação contra 
hepatite B em 
manicures. 

Realizar 100% 
das vacinações 
das manicures 
que procurem a 
unidade no dia D. 

2º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Epidemiológica 

 
Atenção 
Básica 

 
CEREST 

Vigilância 
Epidemiológica 

 
Atenção 
Básica 

 

ATENÇÃO À 
SAÚDE DO 

TRABALHAD
OR 

Realizar atualização do 
cartão de vacinação para os 
motoristas na semana do 
caminhoneiro. 

- Realizar atualização 
do cartão vacinal para 
os motoristas na 
Semana do 
Caminhoneiro; 
- Participar de evento 
realizado na semana do 
caminhoneiro para 

Realizar 100% de 
atualização do 
cartão vacinal dos 
motoristas que 
participarem da 
Semana do 
Caminhoneiro. 

2º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Epidemiológica 

 
SEST/SENAT 

 
CEREST 

Vigilância 
Epidemiológica 

 

 



realizar ação educativa 
por meio de 
distribuição de material 
educativo relacionado 
ao trabalhador. 

Realizar ação de promoção 
em saúde para os 
trabalhadores da Construção 
Civil. 

- Estabelecer junto ao 
Sindicato da 
Construção Civil os 
locais onde serão 
realizados a ação em 
promoção em saúde; 
- Aplicar teste Audit 
(Teste Psiquiátrico de 
avaliação do nível de 
dependência alcoólica) 
e dar devolutiva 
imediata para os 
trabalhadores da 
construção civil; 
- Promover ações 
educativas com os 
trabalhadores da 
construção civil. 

Realizar ação de 
promoção em 
saúde com 
trabalhadores da 
construção civil 
em duas obras, de 
Uberaba. 

3º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Saúde Mental 
 

Atenção 
Básica 

 
CEREST 

Atenção 
Básica 

 



Realizar capacitação nas 
Unidades de Pronto 
Atendimento (UPA) de 
Uberaba, sobre notificações 
relacionadas ao trabalho, 
acompanhada de 
monitoramento.  

Realizar capacitação 
com os profissionais 
das UPAS de Uberaba 
sobre notificações 
relacionadas ao trabalho 
e monitorar os casos 
quinzenalmente. 

Realizar 
capacitação sobre 
notificações 
relacionadas ao 
trabalho em 50% 
dos profissionais 
UPAS de 
Uberaba. 

2º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Atenção 
Especializada 

 
CEREST 

 

EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 

Promover ação educativa a 
população trabalhadora que 
faz uso de água não tratada.  

- Estabelecer com a 
Vigilância Ambiental, 2 
Unidades Básicas de 
Saúde do município de 
Uberaba e 3 escolas, 
que fazem uso de água 
não tratada (poços 
artesianos); 
- Realizar análise da 
água não tratada; 
- Realizar ação 
educativa com os 
trabalhadores das 
Unidades de Saúde e 
das escolas que utilizam 
a água não tratada; 
- Realizar 5 encontros 
em cada Unidades de 
Saúde e Escolas,  
- Compartilhar com a 
Secretaria de Educação 
e Secretaria da Saúde os 

Promover ação 
educativa em 2 
Unidades de 
Saúde e 3 escolas 
do município de 
Uberaba que 
fazem uso de 
água não tratada 
(poços 
artesianos); 
 

3º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Vigilância 
Ambiental 

 
Secretaria de 

Saúde 
 
Secretaria de 

Educação 
 

CEREST 

Vigilância 
Ambiental 

 
CEREST 

 



resultados obtidos com 
essa ação. 

Realizar fóruns de Saúde do 
trabalhador em parceria com 
as Vigilâncias, Sindicatos, 
Ministério do trabalho e 
emprego e outros parceiros 
como foi proposto na 
Conferencia Municipal de 
Saúde do Trabalhador 

Realizar fóruns para 
discussão de temas 
relacionados a Saúde do 
trabalhador e 
acompanhamento do 
Plano Municipal de 
Saúde do trabalhador 
com todos os parceiros 
envolvidos e 
convidados. 

Realizar 3 fóruns 
de Saúde do 
trabalhador. 

3º 
quadrimes
tre / Ano 3 

Atenção 
Básica, 
Atenção 

Especializada, 
VISA, VIGEP, 

Vigilância 
Ambiental, 

SMS, 
Secretaria de 

Educação, 
Ministério do 

Trabalho e 
Emprego, 

INSS, CMS e 
Sindicatos 

CEREST 

 

 


